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Saude emocional nas corporacoes

Oi! Esperamos que vocé esteja bem, com saude e, na medida do
possivel, cercada por pessoas queridas.

NoOs, Isabella e Nathalia, decidimos fazer esse material com a
intencao de abrir uma conversa importante sobre a saude mental nas
corporacoes. Apenas para te situar, caso isso chegue até vocé em
outro momento, estamos no ano de 2021, mais precisamente no meés

de abril, quando nosso pais enfrenta o pior momento da pandemia.

Durante as quase quatro semanas que levamos na investigacao
para esse texto, surgiu também a vontade de traduzir um pouco do
que descobrimos em forma de video. O resultado é um pequeno e
lindo filme, cheio de humanidade, essa qualidade tao fundamental
para qualquer ambiente saudavel. Para assistir agora, basta clicar
aqui.

Quase 70% dos brsg
declaram algum
de ansiedade

Fonte:
Instituto Peninsula e Inst


https://www.youtube.com/watch?v=S9QA6rRH5_0

Em decorréncia do nosso trabalho no curso das emocoes,
estamos em contato com muitas empresas interessadas em melhorar
o nivel de bem-estar das pessoas que ali trabalham. Nosso
sentimento € misto em relacao a isso. Por um lado, € uma alegria
perceber esse movimento que busca aliviar o desconforto das
pessoas. Por outro, temos nos deparado com numeros assustadores
e realidades de extrema angustia.

Podemos dizer que temos alguma experiéncia nesse contexto.
Isabella trabalhou durante dez anos em uma das maiores instituicoes
educacionais de Sao Paulo. Nathalia passou por algumas empresas,
incluindo a segunda maior varejista de moda do Brasil, e sempre teve
olhar curioso para esse "mundo das corporacoes'.

Ainda que tenhamos nossas proprias percepcoes, a ideia aqui
nao é trazer uma visao arbitraria ou ingénua. Para chegar nesse pdf,
ouvimos pessoas que vivem na pele as dores e delicias de estarem
dentro de uma grande organizacao, tanto em cargos de lideranca
quanto as menos experientes. Além disso, buscamos referéncias
numéricas em pesquisas e conversamos com profissionais que
diariamente escutam relatos de pacientes que trabalham em

ambientes estressantes.

Queremos tentar responder uma pergunta importante: como
esta a saude emocional nas corporacoes brasileiras? Buscamos
reunir olhares diferentes e trazer reflexdes para essa questao que nos
parece urgente. Como podemos tornar essa dor menos individual e
mais coletiva? Sera possivel diminuir o apontar de dedos para nos
envolvermos em uma mudanca viavel? Da para cultivar um pouco de

equilibrio para ajudarmos os outros? Por onde comecar?



Esse material é especialmente destinado a vocé: "estagiaria’,
"“junior”, "pleno", "senior", "executiva’, "CEO" (ou qualquer que seja a
nomenclatura que tenha te sido oferecida). Se ler esse texto te ajudar
a se sentir um pouco menos sozinho ou sozinha dentro de uma
questao que é tao coletiva, sera para nds grande alegria!

Sage Barnes



Para comegar, voce nao esta
sozinho

Sage Barnes

Para comeco de conversa, decidimos ouvir aqueles que estao
diretamente envolvidos nesse contexto, desde gestores a
funcionarios recém chegados em empresas. Nossa intencao esta
longe de trazer um olhar critico para as corporagoes, pelo contrario.
Queremos nos voltar para o fato de que elas sao feitas de pessoas e,
bem melhor que tentar buscar uma possivel felicidade fora dali,
podemos passar a fazer parte de um processo de mudancga viavel,
caso ele seja desejado e necessario.



Ainda que nossa ideia nao seja "apontar dedos", nao podemos
diminuir o fato de que quase 100% das pessoas com quem
conversamos relataram grande desconforto, especialmente depois da
chegada da pandemia.

"Eu estou trabalhando muito! Muito mais do que estava
trabalhando. J3 trabalhava muito, mas agora tenho trabalhado
muito mais do que antes da pandemia. Estou bem estressada,
ontem comecei até a ficar enxergando com uma faixa preta na
frente dos olhos. As vezes tenho palpitacgcbes, muita
ansiedade, estresse, estou dormindo mal (as vezes acordo de
duas em duas horas). Ando preocupada com o trabalho e com a
pandemia, né? Com essa questdo do Brasil, do desgoverno. Com
a minha familia. Entdo, assim, essa perqgunta sobre como esté
o equilibrio emocional no ambiente de trabalho? Estd ruim,
bem ruim. Acho que é a pior época que ja vivi."

[relato anbnimo]

O relato aqui acima € de uma diretora de uma grande
companhia. NO0s a conhecemos de perto e podemos dizer que ela
gosta do que faz, € daquelas mulheres que ama cuidar da equipe, se
empenha em olhar para as pessoas e admira a empresa. Ainda assim,
sente sua saude mental muito impactada.

Na declaracao abaixo, uma professora de educacao infantil, que
adora ensinar, mas tem visto, ao longo dos ultimos anos, a
transformacao (em sua visao negativa) de uma instituicao de ensino:

"Trabalho na mesma escola ha mais de dez anos e houve um
tempo (parec¢o uma senhorinha nostdlgica, mas é verdade) em
gue as coisas eram mais leves e permitidas. Talvez nos
primeiros 7 anos. Depois disso, me arrisco a dizer que foi
essa dinamica empresarial que se apossou das escolas, tudo sé



foi ficando mais complicado e a cada ano que passava O espago
foi ficando mais estreito. Os pais, clientes pagantes e
ferozes, foram ganhando mais forca e sabem muito bem a forma
gue os professores precisam educar os filhos. Os educadores
ndao sabem, eles sabem e exigem. L&, ndo presenciamos
episdédios de desequilibrio, eu mesma jad tive momentos de
chorar e quase gritar, mas eles se expressaram num cantinho,
com aquela pessoa que vocé confia, pois precisamos mostrar
maturidade e firmeza diante das dificuldades. Tudo sempre foi
muito camuflado e suprimido. Quando alguns movimentos
coletivos de professores comecavam a surgir, para dialogar
com a chefia, por exemplo, sobre alguma questao importante,
eles rapidamente eram cortados e nés éramos impedidos de
expressar opinides, descontentamentos e angldstias. Sei que
nos outros setores da escola essa dindmica é bem pior. As
emocdes sempre sdo jogadas para baixo do tapete.

Ouvi indmeras vezes comentdrios como 'se estdo insatisfeitos,
procurem outras escolas', como forma de ameaca. S3o essas
falas que parecem inofensivas, mas tém no fundo essa intencgdao
ameacadora. O desequilibrio emocional nunca veio na forma de
demonstracdes viscerais, mas sempre desta forma controlada,
velada, tensa. 0 que para mim é tao ruim iqualmente, pois
passa uma ideia extremamente equivocada de estabilidade.
Suprimir as emog¢des é um desequilibrio.”

[relato an6nimo]

Uma pesquisa feita pelo em 2020,
entrevistou professores de todo o Brasil e trouxe resultados
alarmantes. Mais de sete mil educadores foram entrevistados e 67%
deles alegaram estar ansiosos. Uma outra pesquisa, do

, também feita em 2020, que ouviu mais de quatro mil pessoas,
revelou que 68% dos respondentes declaram se sentir ansiosos.


https://institutopeninsula.org.br/
https://papodehomem.com.br/pesquisa-pandemia-saude-emocional/
https://papodehomem.com.br/pesquisa-pandemia-saude-emocional/
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Em um episodio recente, o Café da manha, podcast da Folha de
Sdo Paulo, trouxe mais nameros preocupantes. De acordo com a

, "quase 100 milhoes de caixas de medicamentos controlados
foram vendidos em todo o ano de 2020 - um salto de 17% na
comparagao com os 12 meses anteriores". , feita
pela Universidade Estadual de Ohio (EUA), aponta que, comparado a
outros 10 paises, o Brasil aparece no topo da lista em indices de
ansiedade e depressao.

, uma pesquisa da Workana mostra
que 43,7% dos trabalhadores sentiram algum sintoma de prejuizo
mental durante a pandemia. Ainda bem antes de pensarmos em uma
quarentena, o impacto de um ambiente com alta pressao na saude
mental se tornou uma das principais preocupacoes da Organizacao
Mundial da Satde.

Irritacao, cansaco, dificuldade para dormir, baixa concentracao,
vontade de gritar, medo, ansiedade e falta de energia, entre tantas
outras, sao sensacoes cada vez mais presentes em nossos cotidianos.
Entao, se vocé também esta sentindo seu emocional impactado, saiba
que nao esta sozinha. Nossas casas foram invadidas pelo trabalho,
pela escola das criangas, por um excesso de relacao conjugal, por um
espaco limitado, pelo vazio ou pela solidao.


https://www.cnnbrasil.com.br/saude/2021/02/23/venda-de-antidepressivos-cresce-17-durante-pandemia-no-brasil
https://www.cnnbrasil.com.br/saude/2021/02/23/venda-de-antidepressivos-cresce-17-durante-pandemia-no-brasil
https://www1.folha.uol.com.br/seminariosfolha/2021/02/brasil-lidera-indices-de-ansiedade-e-depressao-durante-pandemia-aponta-levantamento.shtml#:~:text=Dados%20preliminares%20de%20pesquisa%20global,comparado%20a%20outras%20dez%20na%C3%A7%C3%B5es
https://exame.com/carreira/estes-graficos-mostram-como-a-saude-mental-virou-prioridade-na-pandemia/
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Inabilidade emocional nas

empresas

A invasao do ambiente de trabalho na vida pessoal, exacerbada
pela pandemia de Covid-19 e pelo aumento de trabalho remoto, se
manifestou inclusive em um sonho, relatado em sessoes de analise,
que nos foi contado por uma psicanalista:

"O que me veio a cabeca logo que vocé perguntou sobre o
impacto na vida das pessoas que estdao nesse mercado é a
imagem de um sonho relatado por uma paciente (ela é uma
gerente que coordena outras quinze pessoas). No sonho,
aconteceu de toda a equipe ir entrando na casa dela. Entado
ela foi vendo toda a equipe dela, inclusive os chefes,
entrando dentro da casa. Ela ficava muito agoniada e queria
explicar para as pessoas que elas tinham que entender que
estavam entrando na casa dela, mas as pessoas continuavam
entrando como se aquele fosse o local de trabalho delas. Eu
acho um sonho muito bem dito, diz muito sobre o impacto dessa
situacdo do home office."

[Heloiza Abdalla]

Como afirma o neurocientista Sidarta Ribeiro: “O sonho é uma
simulacao de um futuro possivel com base nas probabilidades do
passado”. Logo, nao ¢ de se admirar que o novo cenario se manifeste
em nossas relacoes pessoais e até mesmo em nosso momento de
descanso.

Recentemente, nos deparamos com em
que funcionarios do Goldman Sachs, um banco de investimentos


https://brasil.elpais.com/internacional/2021-03-19/o-escandalo-de-funcionarios-do-goldman-sachs-que-trabalham-95-horas-por-semana-nao-consigo-dormir.html
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americano, declaram condicoes de trabalho extremamente
estressantes: "Os resultados revelam uma cultura corporativa baseada
em espremer seus funcionarios até o limite: em média, eles trabalham
95 horas semanais, dormem cinco horas por dia e costumam se deitar

por volta das trés da madrugada.”

Os depoimentos apontam sequelas graves como falta de sono,
relacionamentos intimos diretamente afetados e ansiedade nas
alturas. Se existe uma boa noticia de experimentarmos cenarios tao
complexos, € que isso pode ser uma oportunidade de transformacao.
No trecho abaixo, uma consultora fala sobre a mudanca gradual que

comega a surgir:

"Acredito que uma das principais razdes para esse mal estar
emocional é a pressdao e a falta de tempo. Vivemos uma cultura
de supervalorizacao do trabalho, no sentido de volume mesmo,
e ndo apenas qualidade. E bonito dizer que estd estressado e
sem tempo. Mas vejo isso mudando gradualmente (apesar de
ainda termos um longo caminho pela frente). Realmente as
grandes corporacbes comegaram a enxergar que sugar demais o
colaborador nao é o melhor caminho para gerar bons
resultados. Algumas empresas (ainda muito poucas) estao
criando dreas para 'cuidar do bem-estar' do colaborador.
Resta saber se isso estd alinhado com a estratégia da empresa
ou se é apenas para cumprir com as tendéncias e gerar boa
reputacdo. Prefiro acreditar que as liderancas estéo
realmente se preocupando mais com seu principal ativo,

as pessoas."

[Claudia Travassos]

E fato que temos visto algumas grandes corporagdes investirem

em profissionais (as vezes até departamentos inteiros) focados no
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cuidado com o bem-estar. Isso nos leva a uma questao importante:
como pensar o equilibrio em um ambiente de trabalho que esta
inserido no capitalismo? Ou seja, como olhar para isso sem
desconectar de algo tao fundamental para as organizagcoes com fins
lucrativos: a produtividade?

Nos parece uma relacao bem oObvia: quanto maior o nivel de
satisfacao de um grupo social, melhores sao os relacionamentos,
maior a energia, a capacidade de olhar para o outro e de oferecer
algo que seja realmente benéfico. Se quisermos dar a isso o nome de
produtividade, nao tem problema! O contexto s6 passa a ser nocivo
quando a possibilidade de "uma entrega" é baseada em uma cultura

de medo, ameaca, hierarquia autoritaria e repressao.
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Luz no fim do tunel

Segundo , a cada 1 dodlar investido
em tratamentos para ansiedade e depressao, ha um retorno de 4
dolares na melhora da satde e da produtividade.

No segundo semestre de 2020, realizamos um projeto com 100
colaboradores de uma grande seguradora baseada em Sao Paulo.
Antes e apoés os encontros foi feita uma breve pesquisa que nos
mostrou melhoras significativas na qualidade das relagoes dentro do
ambiente de trabalho. Aqui um resumo do que descobrimos:

Antes da aplicacao do projeto, apenas 19% das pessoas
afirmaram que entendiam a diferenca entre equilibrio das
emocoes e controle emocional. Apos, esse numero cresceu
50 pontos percentuais. Ou seja, 69% das pessoas passaram a
ter uma nocao da diferenca entre equilibrio e controle,
mesmo que inicialmente teorica.

A mera observacao de nossos padroes de
comportamento, como eles sao humanos e muito parecidos
com os das pessoas ao nosso redor, faz com que passemos a
ter mais consciéncia de gatilhos e comportamentos usuais.
Antes do projeto, 21% dos participantes afirmaram ter essa
consciéncia. Depois, 0 nimero passou para 75%.

Como apenas a teoria nao € suficiente, os resultados
apontam para um aumento da compreensao de que o


https://www.who.int/teams/mental-health-and-substance-use/mental-health-in-the-workplace
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trabalho de equilibrio interno depende de praticas
concretas, que podem ser aplicadas em nossas vidas diarias.
Ao final, 69% dos participantes passaram a ter uma pratica
COIMO recurso.

Ao conversar com as pessoas que contribuiram para esse
material, percebemos que muitas gostam do que fazem e apreciam a
segurancga proporcionada pelas empresas. Diferente do que as vezes
se reverbera, nao necessariamente querem abandonar seus
empregos, desejam simplesmente experienciar um ambiente de
trabalho humano, leve e fluido.

Se até agora a tentativa de construir esse espago nao tem sido
muito eficaz, talvez possamos nos fazer uma pergunta mais genuina:
como tornar as corporacgoes brasileiras melhores lugares para se
trabalhar, de verdade? Estamos presos na tentativa de buscar
respostas muito complexas quando, na verdade, torna-las mais
humanas é nosso principal desafio.



Sage Barnes

Seria maravilhoso se houvesse uma solucao magica. Um
workshop, uma pilula milagrosa ou uma terapia rapida que pudesse
nos trazer alivio imediato. Mas sabemos que isso nao existe!

Satde mental € um conceito definido pela OMS assim: “um
estado de bem-estar em que o individuo esta ciente de suas proprias
habilidades, pode enfrentar as tensoes normais da vida, pode trabalhar
de forma produtiva e frutifera e é capaz de contribuir com a sua

comunidade” Maravilhoso, nao? Diferente do que muitas vezes
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imaginamos, nao tem relacao com controle ou o fato de
conseguirmos manter nossas necessidades sempre atendidas. Mas
com a forma como lidamos com as adversidades, frustracoes, perdas

e até com as alegrias.

Sabemos que agora esta dificil manter um nivel razoavel de
equilibrio. Estamos cansados, amedrontados, muitas vezes
solitarios... Gostariamos de deixar claro, entao, que a intengao desse
material ndo é apresentar uma solugao magica. Queremos dividir
com voces alguns recursos possiveis, no desejo de que isso possa

contribuir para um cotidiano mais leve dentro da sua empresa.

Nao iremos entrar em pontos macro COmMoO remuneragao,
beneficios, plano de carreira, formacao profissional e politicas
organizacionais. Além de nao termos conhecimento para aborda-los,
a ideia aqui € colocar uma lupa no que diz respeito aos ambientes de
trabalho, tanto internos quanto externos.



Sage Barnes

Quanto mais falamos com as pessoas, mais nos damos conta de
que estamos na mesma tempestade. Nossas dores, preocupagoes e
neuroses, apesar de terem fontes diferentes, sao muitas vezes tao
parecidas! Nao precisamos ir longe para nos darmos conta disso,
basta ver os que estao proximos: colegas, parentes, amigos, conjuges,
filhos...

A pandemia nos trouxe, a duras penas, a possibilidade de nos
olharmos mais de perto. Ao ficarmos confinados € com menos
distragoes ao redor, ainda que minimamente, podemos nos enxergar
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um pouco melhor. E claro que nesse processo surgem coisas
agradaveis. Mas também medos, insegurancas, confusoes, agitacao...

E exatamente todo esse caos emocional que nos conecta com o
outro. Talvez o reconhecimento dessa humanidade compartilhada
possa nos ajudar a perceber que: 1) nao estamos sozinhos e 2) esse

outro precisa de nos.

Se vocé € gestor de uma organizacao, confie que nao €
necessario fazer algo extraordinario para que essa conexao possa

surgir. Poderia tentar, por exemplo, algo simples assim:

1) Criar uma agenda.

2) Identificar pessoas interessadas.

3) Ter um texto de apoio ( ) .

4) Abrir espaco para que sentimentos surjam sem
julgamentos.

5) Encerrar depois do tempo combinado.

6) Se manter disponivel.


http://ocursodasemocoes.com.br/textos/
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2) Atencao é o melhor presente

Luciana Aranha

"A atencdo é a esséncia do ser humano. Todo casamento, toda
amizade, todo relacionamento é construido por meio dessa
qualidade de atencd@o. Se vocé falhar em prestar atencdo, se
vocé nao prestar atencdo, o relacionamento sofre. Se estamos
engajados em um trabalho, um projeto ou uma atividade
criativa de qualquer tipo, vocé precisard prestar atencdo a
ele, ou ndo saird um bom trabalho. Entdo a atencdo é
realmente a esséncia. Na verdade, foi Alan Wallace que contou
sobre algo que William James falou: 'a realidade é aquilo em
que colocamos a nossa atencdo'. E (...), temos que dizer
isso, nés vivemos em uma cultura autocentrada, narcisista,
consumista, focada em desejos pessoais e suas gratificacodes.
Entdo, ndés temos que perceber que atencdo é, em Ultima
instadncia, centrada no outro. Nés desenvolvemos atencdo para
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gue possamos oferecer ndao sé a nds, mas ao outro (...).
Entdo, isso é importante para o desenvolvimento completo do
ser humano, que aprendamos a ter compaixdao. Nossa capacidade
de amar vem direto da qualidade da atencdo. Eu acho que é
importante perceber que isso é um presente. Ao prestar
atencdo em uma pessoa, o que vocé esta doando a ela? Vocé nao
estda doando dinheiro, vocé estd doando a si mesmo. E o que
acontece quando vocé se dd a outra pessoa? Quando damos nossa
atencdo genuinamente a outra pessoa estamos dando a nés
mesmos. E esse é o melhor presente que podemos dar."

[Dom Laurence]

Se vocé esta um pouco como nos, anda com a atencao um tanto
fragmentada. Sao tantas noticias, tantas horas do dia no celular,
tarefas acumuladas em casa e infinitas reunioes no Zoom que essa

qualidade tem sido um recurso cada vez mais raro em nossas vidas.

Mas, como disse maravilhosamente Dom Laurence aqui acima,
a atencao é tao fundamental para nossas relagoes e atividades diarias
que nao podemos nos dar ao luxo de subestima-la. Essa qualidade
esta diretamente relacionada a nossa capacidade de nos mantermos
presentes, nos dedicarmos aos outros e, consequentemente, nos
sentirmos felizes. A boa noticia é que esse é um recurso cultivavel e
nao precisamos encontrar um espago grande na agenda para nos

dedicarmos a isso.

Mais uma vez, se voce € gestora de uma equipe, pode iniciar de

forma simples, por exemplo, antes de comecar uma reuniao:

1) Comece convidando as pessoas para, durante um breve
intervalo, se permitirem parar.
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2) Ofereca a possibilidade de notarem o curso de suas
respiracoes (durante 1, 2, 3 minutos).

3) Encerre dizendo que elas podem fazer isso ao longo
do dia (mesmo que de maneira informal): durante uma
reuniao, no supermercado, antes de tomar café...

Da para ser um pouco mais elaborado? Claro que sim. Seria
provavelmente muito benéfico que isso pudesse ser rotina na sua
organizagao. Mas sabemos que € um desafio encontrar espago na
agenda. Entao comece onde vocé esta! Respirar é de graca, acessivel
e ndo tem contra indicacdes. E algo que ja fazemos o tempo todo,
basta prestarmos atencao.
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3) Oferecer é uma alegria

Luciana Aranha

Nossos coracdes se partem diariamente em meio a essa
pandemia. Desde amigos proximos que perderam um ente querido ao
numero ascendente de pessoas que vivem nas ruas, passando por
pequenos empresarios que precisam encerrar as atividades e colegas
que perderam seus empregos.

Uma vez ouvimos a médica Ana Claudia Quintana Arantes dizer

assim: "nao da pra ser feliz se outro ndo for". Parece dificil escutar isso
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em um momento em que quase ninguém esta bem, talvez possamos
cair no extremo niilista de pensar que a felicidade se tornou algo
ainda mais utopico. No entanto, pode ser possivel encontrar formas
de entrar em contato com as dificuldades do outro sem nos jogarmos
no chao.

Nos, especialmente os ocidentais, temos uma ideia de que para
sermos Uteis precisamos ter um feito "grande". Criar uma vacina para
a Covid-19, por exemplo, € algo extraordinariamente benéfico. Mas,
para muito além de coisas gigantescas, nosso cotidiano esta cheio de
infinitas possibilidades de ajudar, s precisamos olhar com interesse.

Talvez voceé esteja se perguntando o que "esse ajudar” tem a ver
com melhorar a satide emocional dos funcionarios da sua empresa. O
que algumas pesquisas apontam, como essa
, € que nosso nivel de bem-estar esta diretamente
relacionado a qualidade de nossas relacdes e nossa capacidade de
oferecer ao outro, de nos colocarmos disponiveis, sermos parceiros.
Nao ¢ dificil imaginar que dai também surge mais energia, boas ideias
e ambientes de trabalho saudaveis.

Mais uma vez, nao € uma rotina dificil de implementar. Vamos
sugerir aqui uma pratica muito simples, que pode transformar nossas
vidas profundamente. N6s costumamos chama-la de "oferecer no

cotidiano".

Nao é preciso nem sentar em uma almofada. Funciona assim:
durante uma semana, nos dispomos a ficar mais atentos aos que nos

cercam e nos colocamos disponiveis.


https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness?language=en
https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness?language=en
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1) A sugestao poderia vir, por exemplo, ao final de
uma reunido ou encontro de uma equipe. A ideia é
simples: propor que, durante uma semana, as pessoas
se disponham a ficar mais atentas aos seres ao
redor, que possam se colocar internamente
disponiveis para oferecer.

2) Esse oferecer passa pelo nosso cotidiano: pode ser
um café, escuta, auxilio para terminar um projeto,
presenca, um copo de aqua, um bolo de fuba, uma
gorjeta mais generosa, apoio a um morador de rua ou
pessoa desconhecida que vocé soube estar passando
aperto.

3) Se for possivel, vocé pode reunir novamente o
grupo, apés o tempo combinado, para trocarem
relatos de como foi a experiéncia. Somos capazes de
apostar que sera surpreendente.

Imagine s0, durante uma semana, sua equipe tentar fazer isso?
Agora imagine a empresa inteira? E se isso vira uma rotina? Que bom

lugar seria esse para se trabalhar!



o afyge dag onecics

Para concluir, uma vontade
sincera!

Ao ouvir algumas pessoas e olhar para as pesquisas
mencionadas aqui, arriscariamos concluir que a satide emocional
nas organizacoes brasileiras deveria ser, no minimo, um ponto de
atengdo. Nao ha como generalizar, sabemos que existem empresas
bastante avancadas nesse processo de investigacao, mas parece

haver um longo caminho adiante.

Terminamos esse texto com uma vontade sincera de que ele
possa ajudar a trazer esse tema para nossas mesas, salas de reuniao,
cafezinhos de corredor ou encontros de Zoom. Esperamos, de
coracao, que este tempo dedicado a pensar sobre satde emocional
traga beneficios para voce e para todos ao seu redor.



Quem somos

o curso das emogoes nasceu como um percurso online criado para nos
ajudar a investigar as emocgoes de um jeito leve, ludico e profundo. Um
trabalho feito com base no programa Cultivating Emotional Balance (CEB),
que teve sua eficacia avaliada nesta pesquisa, realizada em 2011.

Nos ultimos anos, levamos essa abordagem para empresas como
Hospital Beneficéncia Portuguesa, Bradesco, Klabin, Tokio Marine, SESC,
SUS, entre outras. Sem férmulas magicas, temos experienciado trabalhar
com os funcionarios das instituicoes para o cultivo de qualidades como
relaxamento, atencao, gentileza com as proprias emocgoes e um olhar mais
generoso para o outro.

Isabella Ianelli ¢ formada em Pedagogia (USP) e pés-graduada em
Arte-educagao (USP) e socia do curso das emocoes. Professora
certificada do programa Cultivating Emotional Balance, do Santa
Barbara Institute for Consciousness, atuou em sala de aula por
mais de dez anos. Na internet, ¢ uma das facilitadoras do espago
online o lugar. E também atriz, formada pelo Studio Fatima
Toledo.

Nathalia Roberto é socia do curso das emogdes. Durante 8 anos,
trabalhou no mercado de moda e passou por grandes e médias
empresas. Pos-graduada em marketing pela Fundagao Dom Cabral,
graduada em comunicacao social pela PUC de Minas Gerais e
certificada, em 2017, no programa Cultivating Emotional Balance, do
Santa Barbara Institute for Consciousness.

WWW.ocursodasemocoes.com.br
contato@ocursodasemocoes.com.br
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